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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Комунальна установа «Водно-спортивний комплекс» Мелітопольської міської ради Запорізької області  є правонаступником усіх прав та обов’язків комунальної установи «Стадіон «Спартак» ім. О. Олексенка» Мелітопольської міської ради Запорізької області. 
2. Комунальна установа «Водно-спортивний комплекс» Мелітопольської міської ради Запорізької області  є неприбутковою установою, яка заснована на  комунальній формі власності територіальної громади міста Мелітополя та призначена для проведення спортивно-масових та культурно-видовищних заходів, фізкультурно-оздоровчої та навчально-тренувальної роботи.
3. Засновником комунальної установи «Водно-спортивний комплекс» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Комплекс) є Мелітопольська міська рада Запорізької області.

4. Комплекс не є бюджетною установою.
5. Комплекс підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Мелітопольській міській раді Запорізької області (далі – Засновник) та її виконавчому комітету, координацію діяльності Комплексу здійснює управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі  – Відомчий орган управління), яке є головним розпорядником коштів. 

6. Комплекс у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, Кодексом законів про працю, Законом України «Про фізичну культуру і спорт», постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства культури, молоді та спорту України, загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, наказами управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації, наказами управління фізичної культури та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом. 
ІІ. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

1. Найменування:

1) повне українською мовою: комунальна установа «Водно-спортивний комплекс» Мелітопольської міської ради Запорізької області;
2) скорочене українською мовою: КУ «ВСК» ММР ЗО;

3) повне англійською мовою: Public Utility «Watersports Complex» of Melitopol City Council in Zaporizhzhia region. 

2. Місцезнаходження: 72319, Запорізька область, м. Мелітополь,              вул. Ярослава Мудрого, 13.
ІІІ. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Комплекс організовує та проводить роботу на принципі добровільності вибору фізкультурно-оздоровчої, спортивної, культурно-масової та іншої роботи, яка забезпечує розвиток здібностей, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку та дозвілля, занять фізичною культурою і спортом.

2. Основною метою діяльності та завданням Комплексу є задоволення суспільних потреб у сфері фізичної культури та спорту, розвитку видів спорту, відпочинку, задоволення потреб громадян щодо реалізації їх прав на відпочинок, на участь у спортивному та громадському житті, сприяння фізичному розвитку населення, надання комплексу послуг у сфері дозвілля, платних послуг з проведення фізкультурно-оздоровчих, спортивних, культурно-масових, реабілітаційних заходів, а також виконання інших, не заборонених чинним законодавством, видів господарської діяльності.
3. Предметом діяльності Комплексу є:

пропаганда та популяризація фізичної культури і спорту, здорового способу життя серед населення; 

формування свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки на воді;

створення умов для розвитку видів спорту; 
участь вихованців Комплексу у змаганнях міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;

залучення мешканців міста різних вікових категорій до систематичних занять фізичною культурою та спортом;
створення та організація діяльності спортивних та оздоровчих груп, гуртків, секцій, проведення фізкультурно-оздоровчих, спортивних, культурно-масових заходів, підтримка соціально-важливих спортивних ініціатив;
пошук, виявлення та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей та юнацтва, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту з метою досягнення високих спортивних результатів;

організація та проведення фізкультурно-оздоровчих, спортивних  заходів різного рівня, загальноміських свят та культурно-масових заходів;

впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;

діяльність із забезпечення фізичного комфорту.
ІV. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА СТРУКТУРА КОМПЛЕКСУ

1. Управління Комплексом здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника, Відомчого органу управління і принципів самоврядування трудового колективу.

2. До виключної компетенції Засновника Комплексу відноситься:

створення, ліквідація і реорганізація Комплексу, прийняття рішень про створення відокремлених підрозділів;

затвердження Статуту Комплексу;

визначення основних напрямків діяльності Комплексу;

безпосереднє або через Відомчий орган управління майном, закріпленим за Комплексом, контроль за належним його використанням та збереженням відповідно до цього Статуту та законодавства України;
прийняття рішення про призначення ліквідаційної комісії; 

затвердження міських програм розвитку;
делегування повноважень, передбачених законодавством, Відомчому органу управління та виконавчому комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області;
інші повноваження, віднесені цим Статутом та чинним законодавством України, які не входять до повноважень Відомчого органу управління Комплексом.

3. До повноважень Відомчого органу управління Комплексу відноситься:

надання організаційно-методичного супроводу діяльності Комплексу;

погодження штатного розпису Комплексу;
сприяння створенню матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Комплексу;

контроль за використанням та збереженням майна, наданого в управління Комплексу;

контроль за взяттям бюджетних зобов'язань, повнотою надходжень та цільовим використанням бюджетних коштів;
контроль за ефективністю виконання міських програм;

погодження цін на платні послуги, що надаються Комплексом.

4. Безпосереднє керівництво Комплексом здійснює Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади Мелітопольським міським головою. З Директором укладається контракт згідно з чинним законодавством України. 

5. Директор Комплексу:

здійснює керівництво Комплексом;

здійснює оперативне управління майном Комплексу;
забезпечує додержання вимог законодавства про працю і господарську діяльність, санітарно-гігієнічні, протипожежні норми, правила техніки безпеки та несе за це відповідальність;
без довіреності діє від імені Комплексу, представляє його інтереси у всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, підпорядкування та галузевої приналежності як в Україні, так і за кордоном; 

може залучати юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Комплексу шляхом укладення з ними договорів, угод і контрактів, відповідно до своєї компетенції, та забезпечує їх виконання; 

відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 
розробляє та подає на погодження Відомчому органу управління, в установленому порядку, штатний розпис, фінансові плани, квартальні та річні звіти;

видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, контролює їх виконання; 

розробляє та реалізовує кадрову політику, приймає на роботу та звільняє працівників відповідно до законодавства, затверджує їх посадові інструкції, контролює та сприяє підвищенню їхньої  кваліфікації;

затверджує розклад занять спортивних секцій;
забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність за результати;

встановлює та виплачує надбавки, доплати, премії і матеріальну допомогу працівникам Комплексу в межах наявної фінансової можливості, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

встановлює правила внутрішнього трудового розпорядку;

забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Комплекс, відповідно до законодавства;

відповідає за протидію правопорушенням з корупційними ознаками;
несе відповідальність за виконання покладених на Комплекс завдань, результати господарської діяльності, стан і збереження будівель, іншого майна, переданого в оперативне управління, та цільове використання бюджетних коштів; 
здійснює інші повноваження, які не суперечать чинному законодавству.
6. Працівники Комплексу зобов'язані:

дотримуватись умов колективного договору та правил внутрішнього трудового розпорядку;

виконувати накази, доручення та розпорядження директора Комплексу;
дотримуватись норм етики і загальнолюдської моралі.

7. Працівники Комплексу мають право:

вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Комплексу;

на підвищення кваліфікації, участь у семінарах, нарадах тощо;

на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

брати участь в обговоренні питань щодо удосконалення роботи Комплексу, вносити свої пропозиції Засновнику, Відомчому органу управління та Директору;

об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

інші права, що не суперечать законодавству України.

  8. До структури Комплексу входять спортивні споруди:
 1) плавальний басейн;
 2) стадіон «Спартак» ім. О. Олексенка;

 3) спортивні майданчики.
V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОМПЛЕКСУ

1. Комплекс має право:

планувати свою діяльність згідно із цим Статутом;

організовувати у встановленому порядку спортивні, культурно-масові, благодійні заходи, семінари, конференції, конкурси та брати в них участь;

здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом:

надавати платні послуги у сфері фізичної культури і спорту згідно з законодавством України та Статутом;
надавати послуги у сфері охорони здоров’я (оздоровчий масаж, гімнастика тощо) для зміцнення здоров’я населення;
здійснювати роздрібну торгівлю спортивними товарами тощо;
укладати договори з аутсорсингу;
надавати в оренду та експлуатацію власне нерухоме майно;

надавати в прокат спортивний та інший інвентар для спорту та відпочинку;

акумулювати власні надходження та витрачати їх на фінансування статутної діяльності Комплексу відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
укладати договори про співробітництво, надання послуг тощо з підприємствами, установами, закладами та організаціями усіх форм власності, фізичними особами-підприємцями;
набувати у власність необхідні для діяльності обладнання, матеріали, предмети реквізиту тощо;

проводити роботу щодо організації рекламних заходів;

співпрацювати з федераціями з видів спорту, фізкультурно-спортивними товариствами, дитячо-юнацькими спортивними школами, державними та громадськими організаціями, установами та підприємствами всіх форм власності щодо виконання покладених завдань.
2. Комплекс зобов'язаний:

організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Мелітопольської міської ради, її виконавчого комітету, Відомчого органу управління, розпоряджень міського голови, інших нормативно-правових актів та цього Статуту;

забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, які відповідають місцевим програмам та укладеним договорам;

забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) згідно з законодавством України;

забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;

здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів для підтримання їх у належному стані;

створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
забезпечувати обслуговування і безпеку учасників, глядачів спортивно-масових та інших заходів;

здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Комплексу.
VI . МАЙНО ТА ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ.

1. Майно є комунальною власністю і закріплене за Комплексом на правах оперативного управління. Цим майном Комплекс розпоряджається за погодженням з Засновником у межах, визначених чинним законодавством України.

2. Майно Комплексу становлять основні фонди, оборотні кошти та інші матеріальні цінності.

3. Відчуження та списання основних засобів та іншого майна, яке є комунальною власністю, здійснюється за рішенням та у порядку, встановленому Засновником, у відповідності до норм чинного законодавства. 

4. На майно, яке передано Комплексу Засновником на праві оперативного управління, не може бути звернено стягнення. Майно не може бути передано в заставу без попередньої згоди Засновника.

5. Комплекс має право здавати в оренду підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які перебувають на його балансі самостійно (разовий договір вартість якого становить до 3,0 тис. грн.), а за погодженням з Засновником (вартість договору понад 3,0 тис. грн.) та відповідно до чинного законодавства.
6.  Джерелами формування коштів та майна Комплексу є:

кошти, які надходять від отриманих/наданих послуг, у тому числі доходи, пов’язані з основною статутною діяльністю;

кошти місцевого бюджету м. Мелітополя, передбачені на реалізацію відповідної цільової програми і проектів згідно з чинним законодавством України;

кошти та майно, яке надходить безоплатно, у вигляді безповоротної фінансової допомоги, благодійних внесків чи добровільних пожертвувань юридичних та фізичних осіб;

кошти та майно, отримані з державних або міжнародних фондів, у тому числі технічна та гуманітарна допомога;

доходи, отримані у вигляді відсотків від депозитного вкладу за розміщення тимчасово вільних коштів;

інші джерела, не заборонені законодавством України.
7. Фінансування діяльності Комплексу з місцевого бюджету                            м. Мелітополя може здійснюватися відповідно до міських програм, затверджених Засновником.

8. Ціна на послуги, які надаються Комплексом, встановлюється наказом Директора за погодженням з Відомчим органом управління та управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

9. Комплекс має самостійний баланс, рахунки в банках, реєстраційні рахунки у відділеннях Державної казначейської служби України,  печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки, емблему.
10. Доходи Комплексу можуть бути використані виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети/завдань та предмету діяльності, визначених цим Статутом.
11. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед Засновників, органів управління, працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов'язаних з ними осіб.
12. Статутний капітал  Комплексу становить 0 (нуль) грн. 00 коп.

13. Статутний капітал Комплексу формується шляхом внесення Засновником  грошових коштів,  матеріальних та інших цінностей.

14. Статутний капітал використовується для здійснення господарської діяльності та виконання статутних завдань Комплексу.

15. Встановлення, зміна розміру статутного капіталу (збільшення або зменшення) здійснюється виключно за рішенням Засновника.

VII. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
1. Результати діяльності Комплексу  відображаються в щоквартальних і річних балансах та звітах.

2. Бухгалтерський, оперативний, податковий і статистичний облік та звітність Комплексу ведуться за нормами, діючими в Україні.

3. Директор Комплексу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

VIII. ПРИПИНЕННЯ КОМПЛЕКСУ

1. Ліквідація та реорганізація (виділення, перетворення) Комплексу здійснюється за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених Законом ( за рішенням суду.

2. У разі реорганізації Комплексу вся сукупність її прав та обов’язків переходить до правонаступників. 

3. Ліквідація Комплексу здійснюється ліквідаційною комісією. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Відомчого органу управління Комплексу. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами визначаються Засновником. 

4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Комплексом. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Комплексом, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію в письмовій формі. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства. 

5. При реорганізації чи ліквідації Комплексу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно з чинним законодавством України про працю. 

6. Комплекс вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7. У  разі ліквідації Комплексу його активи, що залишились після задоволення претензій кредиторів, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховані до доходу міського бюджету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Х. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

2. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

3. Зміни (доповнення) до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення Статуту в новій редакції та набирають чинності з моменту їх обов’язкової державної реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

